


ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 

 

Паспорт программы 
1. Полное название 

программы 

Комплексная краткосрочная программа по организации летнего отдыха,  
оздоровления и занятости несовершеннолетних  в лагере труда и 
отдыха с дневным пребыванием детей  «Смена Первых «Будь в 
Движении!» 

2 Целевая группа Школьники от 14 до  17 лет: 
- дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 
- дети с ограниченными возможностями здоровья; 
- дети из многодетных семей; 

- дети из семей участников СВО. 
3 Сроки реализации 

программы 

с 02.06.2025 г. по 27.06.2025г. 
 

4 Цель программы Создание условий для полноценного отдыха, развития социально 
активной личности ребенка, развития лидерского потенциала и 
коммуникативных навыков, обеспечивающих готовность к участию в 
деятельности Движения Первых, формирование мотивов саморазвития. 
 

5 Задачи 
программы 

-создать условия для духовно-нравственного, гражданско-

патриотического воспитания участников на основе традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей, культурного и 
исторического наследия России; 
-способствовать формированию самостоятельности, инициативности и 
ответственности участников перед собой и другими; 
-способствовать развитию коммуникативных способностей, навыков 
совместной деятельности и сотворчества в детском коллективе, 
раскрытию лидерского потенциала; 
- воспитывать дружеское взаимодействие детей и взрослых в 
коллективе через вовлечение в разнообразную 

общественно-полезную деятельность, содействовать приобретению 
опыта положительного нравственного поведения в этом 
взаимодействии. 
-воспитывать любовь и уважение к своей стране, еѐ истории; чувство 

товарищества, сотрудничества и патриотизма. 
-обеспечить приобретение участниками позитивного опыта социально 
значимой деятельности созидательного характера; 
-сформировать установку на развитие, самовыражение и поиск 
единомышленников в разнообразной продуктивной деятельности 
Движения Первых; 
-обеспечить условия, способствующие сохранению и укреплению 
здоровья участников смены. 

6 Краткое 
содержание 
программы 

    Педагогическая целесообразность программы «Смена Первых «Будь 
в Движении!»» состоит в создании условий для формирования, 
проявления и развития активной жизненной  позиции детей и 
подростков. Программа ориентирована в том числе на выявление и 
реализацию лидерского потенциала ребенка, также на помощь ребенку 
более полно и объективно осознавать свой лидерский потенциал и пути 
его развития в рамках лично- и общественно-полезной деятельности. 
Содержание смены основывается на воспитании гражданской позиции, 
развитии коммуникативной культуры личности, самостоятельности.  
Разработана на основе Федеральной программы воспитательной работы 
для организации отдыха детей и их оздоровления, Всероссийской 
программы  «Движение Первых». 



    С целью создания условий, обеспечивающих полное раскрытие 
детских способностей и талантов, приобретение ими новых навыков, 

получение результатов и достижений, в план работы лагеря включены 
мероприятия: 
- посвященные Году Защитника Отечества, в том числе  комплекс 
мероприятий по реализации Всероссийского  проекта «Хранители 
Истории»; просмотр и обсуждение фильмов о Великой Отечественной 
войне 1941-1945 годов, посещение памятника погибшим землякам в с. 
Тырново; 
-  флешмоб, приуроченный к празднованию дня России  «Моя Россия!»; 
- Проведение мероприятий, способствующих развитию социальной 
активности и социализации несовершеннолетних в рамках направлений 
деятельности РДДМ «Движение Первых»: «Мы - будущее России» и 
«Я-ты-он-она-вместе целая страна», информирование о российском 
движении детей и молодежи «Движение первых!»; 
- мероприятия с использованием произведений российских (советских) 
детских писателей, в том числе рязанцев: (С. Есенина, Я. Полонского, 
К. Паустовского и др.); 
- обеспечивающие развитие личностных качеств, индивидуальных 
способностей конкурсы и акции; 

-ориентированные на формирование навыков здорового образа жизни 
спортивные программы «Мы за ЗОЖ!», Всероссийская 
акция,посвященная Всемирному Дню Бега, и др; 
Для обеспечения информационного сопровождения деятельности 
лагеря, обмена опытом в период летней оздоровительной кампании 
ежедневно будут размещаться  новости о событиях смены в 
официальной группе МОУ «Тырновская СОШ им.Л.А.Загоскина» в 
социальной сети «В Контакте». 

7 Направления 
деятельности, 
направленность 
программы 

-Патриотизм и историческая память «Служи Отечеству» 

-Образование и знания «Учись и познавай» 

-Наука и технологии «Дерзай и открывай» 

-Волонтерство и добровольчество «Благо твори!» 

-Экология и охрана природы «Береги планету» 

-Туризм и путешествия «Открывай страну!» 

-Труд, профессия и свое дело «Найди призвание!» 

-Здоровый образ жизни «Будь здоров!» 

-Спорт «Достигай и побеждай!» 

-Культура и искусство «Создавай и вдохновляй!» 

 

8 Ожидаемые 
результаты 

Предполагаемые результаты реализации программы могут быть 
представлены на трех уровнях. 
-На личностном уровне происходит формирование и развитие качеств и 
способностей участников: 
-приобщение к традиционным российским духовно-нравственным 
ценностям; 
-формирование установки на проявление самостоятельности, 
ответственности, активности, готовности к созидательному труду; 
-развитие навыков коммуникации, работы в команде, проектной 
деятельности, организаторской работы.  
На уровне образовательной организации: 
-повышение активности, систематичности участия детей в делах 
Движения Первых; 
-изменение позиции ребенка: от зрителя и исполнителя до организатора 
и автора собственных инициатив; 
-повышение качества организуемых дел и реализуемых программ и 



проектов.  
Реализация профильной смены также будет способствовать 
популяризации деятельности Движения Первых, повысит 
заинтересованность в событиях и проектах, раскроет возможности для 
развития и самореализации.  
Среди положительных эффектов профильной смены можно отметить: 
-понимание и осознание участниками значимости для себя и общества 
миссии, ценностей, направлений деятельности Движения Первых; 
-понимание и осознание участниками возможностей и ресурсов 
Движения Первых для личностного развития;  
-формирование групп единомышленников, готовых включиться в 
деятельность Движения Первых на уровне первичных, местных и 
региональных отделений; 

-развитие устойчивых отношений между участниками и приобретение 
ими опыта участия и организации совместных социально значимых дел; 
-демонстрация в деятельности участниками смены успешной работы в 
команде, понимание важности совместного труда и приложения усилий 
для общего дела, ответственности за результат; 
-сознательный выбор участниками одного или нескольких направлений 
деятельности Движения Первых для дальнейшего развития в нем; 
-формирование устойчивых связей «ребенок-взрослый» для 
дальнейшего педагогического сопровождения участия детей в 
деятельности Движения Первых. 
-Желание ребенка снова  прийти  в лагерь. 
- Охват летней  занятостью составит 40 % обучающихся школы 

- Охват обучающихся, состоящих на разных видах учѐта – 100%. 

- Выраженный оздоровительный эффект 100%. 
   

9 Муниципальное 
образовательное 
учреждение, 
представившее 
программу 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Тырновская 
средняя общеобразовательная школа имени Л.А.Загоскина»  
Пронского района Рязанской области 

10 Адрес 
организации 

391151 Рязанская область Пронский район с. Тырново ул. Истья д.22 

11 Телефон  8(49155)39642 

12 Форма 
проведения. 

Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

 

13 Автор программы  Файзулина Елена Николаевна, начальник лагеря т.89009712054 

14 Специализация 
программы 

Оздоровительная, обучающая, развивающая. 

15 Место проведения с.Тырново, ул. Истья, д.22 

 

16 Количество смен  1 смена 

 

17 Продолжительнос
ть смен 

21 календарный день 

18 Охват детей 14-17 лет 

 

19 Наполняемость 
лагеря 

100% 

20 Официальный 
язык программы 

Русский  

21 Общее 
количество 

10 детей от 14 до 17 лет (наставники) 
 



участников  

22 География 
участников 

Обучающиеся 8-11 классов МОУ «Тырновская СОШ  

им. Л.А.Загоскина» 

 

23 Условия участия в 
программе 

Заявления родителей участников программы,  

договора, заключенные организацией отдыха с родителями участников 
программы. 
 

 

24 Условия 
размещения 
участников 

 Кабинеты с компьютерами и мультимедийными проекторами, 
оснащѐнные настольными играми развивающего и спортивного 
характера, спортивный зал, столовая, школьный стадион. 
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1.1 .ВВЕДЕНИЕ 

Профильная смена в лагере труда и отдыха с дневным пребыванием детей  «Смена Первых 
«Будь в Движении!» Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи 
«Движение Первых» (далее - Движение Первых, Движение) направлена на формирование здоровой 
гармонично развитой личности, воспитание чувства патриотизма и активной гражданской позиции. 

Данная программа является комплексной. В ее рамках реализуются следующие приоритетные 
направления: 

- оздоровление; 
         - развитие личности (формирование и развитие эмоционально-волевых качеств); 

- освоение коллективной творческой и социально значимой деятельности; 
- воспитание патриотизма и гражданственности. 
Программа лагеря с дневным пребыванием позволяет в естественной для ребенка среде, без 

отрыва от семьи, организовать активный, полезный и оздоровительный отдых в каникулярное время; а 
также обеспечить духовное и физическое развитие детей с опорой на возможности социально-

территориального окружения лагеря; удовлетворение их возрастных и индивидуальных потребностей, 
развитие интересов и способностей; создать условия для самоопределения и творческой 
самореализации, в том числе в рамках деятельности Движения Первых. 

Залогом успеха реализации программы смены будет соблюдение следующих условий: 
 -включенная, поддерживающая, принимающая позиция педагогов, готовность их стать 

партнерами, координаторами, создавать условия для накопления конструктивного опыта 
участников смены; 

 -обогащенная, избыточная (в том числе технически) среда для проявления, поддержки 
инициативы и собственных интересов ребят, организации проб участия в различных видах 
деятельности; 

 -ориентация программы на перспективы и траектории развития каждого ребенка, 
интеграция ребенка в     пространство Движения Первых; 

 -ориентация на принципы реализации игрового моделирования, самодеятельность, 
самоуправление и коллективную творческую деятельность; 

 -создание условий для общения детей с наставниками, педагогами, специалистами 
различных областей; 

 -приоритет коллективной деятельности, сотворчества, командной работы, воспитание в 
первичных коллективах, сводных командах по интересам. 

Принципы, лежащие в основе реализации программы: 
 принцип связи с жизнью. В течение смены ребенок осваивается в различных социальных 

ролях (помощник, товарищ, друг, лидер и др.) и приобретает социальный опыт, который 
позволит ему гармонично включиться в общественную жизнь образовательной 
организации, села и региона; 

 принцип индивидуализации. Содержание и формы предлагаемой ребенку деятельности 
должны не только отвечать возрастным и индивидуальным особенностям, но и отражать 
его интересы и возможности; 

 принцип демократизации. Уважение к личности ребенка должно проявляться в 
равноправном сотрудничестве педагогов и участников смены, в признании их права на 
свободу выбора деятельности, ее форм, товарищей; 

 принцип коллективности. Совместная деятельность участников смены должна быть 
ведущим способом реализации содержания программы. Причем социальное развитие 
ребенка происходит не только в коллективе сверстников, но и в сообществе 
единомышленников, состоящем из всех участников программы, в том числе 
педагогического состава; 



 принцип инициативности. Деятельность, предлагаемая участникам смены, должна 
развивать их самостоятельность и инициативу, поощрять творческое, активное отношение 
к жизни; 

 принцип непрерывности. Знания и опыт, полученные участниками в ходе смены, 
являются лишь частью их развития в Движении Первых. Программа является элементом 
системной работы по воспитанию его участников. 

Содержание программы обеспечивает ценностное ориентирование детей на основе ценностей 
Движения Первых. 

К ценностям Движения Первых относятся: 
 жизнь и достоинство. Участники Движения Первых в первую очередь ценят жизнь каждого 

человека. Берегут чувство собственного достоинства и заботятся о сохранении достоинства 
окружающих; 

 патриотизм. Участники Движения Первых любят свою Родину – Россию. Любовь к стране 
проявляется в делах и поступках; 

 дружба. Движение Первых – источник Дружбы для каждого из участников. Вступая в 
Движение Первых, каждый может найти себе друзей близких по убеждениям, увлечениям, 
интересам и возрасту. В Движении Первых друзья всегда рядом; 

 добро и справедливость. Участники Движения Первых действуют по справедливости, 
распространяют добро, считают доброту качеством сильных людей; 

 мечта. Участники Движения Первых умеют мечтать и воплощать свои мечты в жизнь. Смелые 
мечты открывают человеку новые возможности, а человечеству – неизведанные горизонты; 

 созидательный труд. Каждый участник Движения Первых своим трудом приносит пользу: 
создает новое качество своих знаний, умений и навыков, применяет их во благо своей семьи, 
Движения Первых и всей страны; 

 взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения Первых действуют как единый 
коллектив, помогая друг другу в учебе, тру- де, поиске и раскрытии таланта каждого. Плечом к 
плечу преодолевают трудности. Уважают особенности каждого участника, создавая 
пространство равных возможностей; 

 единство народов России. Участники Движения Первых, являясь новыми поколениями 
многонационального и многоконфессионального народа России, уважают культуру, традиции, 
обычаи и верования друг друга. Это уникальное достояние нашей страны: народов много, 
Родина – одна; 

 историческая память. Участники Движения Первых изучают, знают и защищают историю 
России, противостоят любым попыткам ее искажения и очернения. Берегут память о 
защитниках Отечества; 

 служение Отечеству. Участники Движения Первых объединены с Отечеством одной судьбой. 
Каждый на своем месте готовит себя к служению Отечеству и ответственности за его будущее; 

 крепкая семья. Участники Движения Первых разделяют традиционные семейные ценности. 
Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся в семье о бабушках и дедушках. 

-  

                                   1.2.  АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ 

         Актуальность данной программы состоит в том, что ее содержание включает направления 
деятельности, отвечающие современным требованиям и условиям образования, а именно: 
- оздоровление воспитанников; 
- занятость школьников в летний период; 
- непрерывность образовательного процесса, посредством дополнительного образования; 
- организация досуга. 
      Перечисленные направления и их реализация в совокупности способствуют социализации 
воспитанников школы. Содержание программы представляет широкий спектр направлений 



деятельности, а также привлекательно и тем, что мероприятия отвечают интересам детей, позволяют 
проявить творчество, самостоятельность, способствуют удовлетворению потребности в 
самоутверждении. Включение детей в любые виды деятельности основано на личностно-

ориентированном подходе. Целесообразность программы раскрывается во всех аспектах 
образовательного процесса – воспитании, обучении, развитии. 
 

1.3.  ОТЛИЧИТЕЛЬНАЯ ОСОБЕННОСТЬ ПРОГРАММЫ 
 

     Отличительными особенностями реализации программы «Смена Первых «Будь в Движении!»  

являются: 
 - использование форм организации образовательной и направлениям деятельности РДДМ; 
- применение символики и атрибутики РДДМ при формировании визуальных образов летнего 
оздоровительного лагеря; 
- фиксация достижений детей, позволяющая сформировать портфолио каждого ребенка по итогам 
лагерной смены, а также портфолио временного детского коллектива (отряда); 
- освещение событий лагерной смены в официальной группе в  социальной сети «ВКонтакте» МОУ 
«Тырновская СОШ им.Л.А.Загоскина»; 

- точное воспроизведение названий мероприятий и других терминов, используемых в практике 
деятельности Российского движения детей и молодѐжи. 

В основе содержания программы лежит воспитательная система, обеспечивающая, с одной 
стороны, просвещение и всестороннее развитие участников, а с другой, – формирование 
представлений о возможностях Движения Первых для развития и самореализации, стимулирование 
активного включения в его деятельность. 

Программа способствует развитию лидерских и коммуникативных качеств у подростков 14-17 

лет, их знакомству с основными ценностями, направлениями деятельности, проектами Движения 
Первых; раскрытию талантов детей и вовлечению их в созидательную добровольческую, 
экологическую, творческую, спортивную, научную и иную деятельность, реализуемую Движением 
Первых. 
 

 

1.4 АДРЕСАТ ПРОГРАММЫ 

 

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных 
социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья. 

По продолжительности программа является краткосрочной, реализуется в течение одной 
смены.  

Количество участников -  10 человек,  1 смена.-подростки в возрасте от 14 до 17 лет) 
Обязательным является вовлечение в лагерь ребят из многодетных, малообеспеченных, 

неблагополучных семей и детей участников СВО. 
 

1.5 .НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ: 

Настоящая программа профильной смены Движения Первых разработана на основе следующих 
нормативно-правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 г., с 
изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 г.); 
- Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989)  
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г.  
№ 273-ФЗ 



- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 
Российской Федерации» 

- Федеральный закон от 24.06.1999 N 120-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" (с изм. и доп., вступ. в 
силу с 01.01.2017) 
- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 
- Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 
Российской Федерации»; 
- Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 
Федерации»; 
- Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи»; 
- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 
- Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «О Стратегии национальной 
безопасности Российской Федерации»; 
- Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении основ 
государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 
- Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии комплексной 
безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 года»; 
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об 
утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 г. № 122-р «Об утверждении 
плана основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 
года»; 
- Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г.№ 1642 «Об утверждении 
государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 
- Приказы Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 года №№286,287 
«Об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 
образования»; 
- Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 
оздоровления от 17.03.2025г. Пр.№209 

- Устав Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи 
«Движение первых»; 
- Программа воспитательной работы общероссийского общественно-государственного движения 
детей и молодежи «Движение первых» 

- Приказ УО и МП администрации МО-Пронский муниципальный район №133-д от 23.04.2025г. 
«О подготовке к летнему оздоровительному сезону, подготовке лагерей с дневным пребыванием 
и лагерей труда и одыха на базе муниципальных образовательных учреждений Пронского 
района» 

- Устав МОУ «Тырновская СОШ им.Л.А.Загоскина»; 
- Приказ директора МОУ «Тырновская СОШ им.Л.А.Загоскина» «Об организации летнего лагеря 
с дневным пребыванием  и летнего лагеря труда и отдыха детей»; 
- Положение о летнем оздоровительном лагере; 
- Должностные инструкции работников лагеря; 
- Заявления родителей; 
- Договор с родителями; 



- Акт приѐмки лагеря. 
 

1.6 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ  

Целью Программы является: создание условий для полноценного отдыха, развития социально 
активной личности ребенка, развития лидерского потенциала и коммуникативных навыков, 
обеспечивающих готовность к участию в деятельности Движения Первых, формирование мотивов 
саморазвития. 

 

Задачи: 

 -создать условия для духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания участников на 
основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, культурного и исторического 
наследия России; 

-способствовать формированию самостоятельности, инициативности и ответственности участников 
перед собой и другими; 

-способствовать развитию коммуникативных способностей, навыков совместной деятельности и 
сотворчества в детском коллективе, раскрытию лидерского потенциала; 

- воспитывать дружеское взаимодействие детей и взрослых в коллективе через вовлечение в 
разнообразную общественно-полезную деятельность, содействовать приобретению опыта 

положительного нравственного поведения в этом взаимодействии. 

-воспитывать любовь и уважение к своей стране, еѐ истории; чувство товарищества, сотрудничества и 
патриотизма. 
 

-обеспечить приобретение участниками позитивного опыта социально значимой деятельности 
созидательного характера; 
 

-сформировать установку на развитие, самовыражение и поиск единомышленников в разнообразной 
продуктивной деятельности Движения Первых; 
 

-обеспечить условия, способствующие сохранению и укреплению здоровья участников смены. 
 

1.7 ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

Предполагаемые результаты реализации программы могут быть представлены на трех 
уровнях. 

На личностном уровне происходит формирование и развитие качеств и способностей 
участников: 

-приобщение к традиционным российским духовно-нравственным ценностям; 
-формирование установки на проявление самостоятельности, ответственности, активности, 

готовности к созидательному труду; 
-развитие навыков коммуникации, работы в команде, проектной деятельности, организаторской 

работы. 
На уровне школы:  
-повышение активности, систематичности участия детей в делах Движения Первых; 
-изменение позиции ребенка: от зрителя и исполнителя до организатора и автора собственных 

инициатив; 



-повышение качества организуемых дел и реализуемых программ и проектов. 
-включение участников в разработку и реализацию социально значимых проектов для детей и 

молодежи субъекта РФ. 
 

Реализация профильной смены также будет способствовать популяризации деятельности 
Движения Первых, повысит заинтересованность в событиях и проектах, раскроет возможности для 
развития и самореализации.  

Среди положительных эффектов профильной смены можно отметить: 
-понимание и осознание участниками значимости для себя и общества миссии, ценностей, 

направлений деятельности Движения Первых; 
-понимание и осознание участниками возможностей и ресурсов Движения Первых для 

личностного развития; 
-формирование групп единомышленников, готовых включиться в деятельность Движения 

Первых на уровне первичных, местных и региональных отделений; 
-развитие устойчивых отношений между участниками и приобретение ими опыта участия и 

организации совместных социально значимых дел; 
-демонстрация в деятельности участниками смены успешной работы в команде, понимание 

важности совместного труда и приложения усилий для общего дела, ответственности за результат; 
-сознательный выбор участниками одного или нескольких направлений деятельности Движения 

Первых для дальнейшего развития в нем; 
-формирование устойчивых связей «ребенок-взрослый» для дальнейшего педагогического 

сопровождения участия детей в деятельности Движения Первых. 
 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1.ОСНОВНЫЕ ТРАДИЦИИ И УНИКАЛЬНОСТЬ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ЛАГЕРЕ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ 

Лагерь с дневным пребыванием имеет свои особенности. 
Его участниками становятся дети и подростки одного населенного пункта. Дети находятся 

здесь только в дневное время, а после обеда уходят домой в семьи. Это учитывается  при 
составлении плана-сетки событий и распорядка дня. 

Лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием  открывается на базе школы, поэтому важно 
создать для детей среду, не похожую на учебную, позволяющую эффективно  организовывать 
взаимодействие детей и взрослых. Для этого используются большие школьные площадки (актовый 
зал, спортивный зал, рекреацию). Важно создать особую воспитывающую среду и в учебном ка-

бинете. Для этого  переставляются парты, убирается на время лишняя мебель, делается уголок 
отряда (стенд на стене), оформляется дверь и т.д. 

Лагеря с дневным пребыванием, расположенные в сельской местности, часто становятся 
центром культурной жизни поселка/села/деревни. На ключевые события смены приходят семьи и 
родственники участников. Так же лагерь бывает тесно включен в повседневную жизнь населенного 
пункта, поэтому важными в программе становятся волонтерские акции, юнармейское и юннатское 
движение, общественно-полезный труд ( посильные ремонтные работы вокруг мемориалов героям 
Великой отечественной войны), традиционные праздники населенного пункта. 

Воспитатели в лагере с дневным пребыванием-учителя школы. Важно это учитывать и 
выстраивать особый тип взаимодействия между детьми и взрослыми. Дети должны почувствовать, 
что учитель в лагере находится в другой роли. Этому способствует коллективная творческая 
деятельность, решение общих творческих задач. Решить данный вопрос помогает привлечение 
старшеклассников к работе в лагере с дневным пребыванием в качестве помощников вожатых. Ими  



становятся члены первичного отделения Движения Первых, Они являются связующим звеном 
между педагогами и детьми. 

Несмотря на особенности, обусловленные организацией деятельности детей в лагере с дневным 
пребыванием, проведение лагерной смены строится в соответствии с основным периодами, 
традиционными делами летних лагерей. 

 

2.2. УЧАСТНИКИ СМЕНЫ  

Участниками смены являются дети подросткового возраста (7-11 классы), являющиеся 
участниками и активистами первичного отделения Движения Первых. 

Особенности подростков 14-17 лет. В подростковом возрасте у детей особенно развито 
желание лидерства и самоутверждения. Это опасный возраст, когда у детей возникает некоторое 
сознание негативизма (не хочу, не буду). В этом возрасте детям необходима система мотивации 
участия во всем, например, рейтинговая система (дети очень любят соревноваться - кто больше, 
лучше, быстрее). 

Для этих детей на первое место выходят их сверстники. Поэтому конфликты со взрослыми 
разворачиваются на новом уровне. Детям важно отстоять свое Я, свое мнение. И часто они это 
делают, вставая в оппозицию педагогу. В этот же момент у ребят возникает тяга к объединению в 
группы. В этом возрасте дети с удовольствием участвуют во всевозможных конкурсах и играх. Они 
уже не такие маленькие, чтобы не понять правил игры, но еще не обременены подростковыми 
комплексами, не сформированы окончательно, легко поддаются воспитанию. Этим детям очень 
нравится быть командой, быть лучше всех. Именно в этом возрасте у детей очень сильно, в хорошем 
смысле, развито «стадное» чувство. 

В программе профильной смены предусмотрен 2 отряда по 15 человек и один отряд подростков  
14-17 лет, являющимися активистами Движения и осуществляющими функции вожатых-наставников  
для учеников 1-4 классов в рамках работы лагеря труда и отдыха. Таким образом, в школе 
функционируют 3 разновозрастных отряда, объединенные общей деятельностью.  

 Цели объединения в разновозрастные отряды (РВО) - научить способам совместной деятельности 
представителей разных возрастных групп, показать ценность любого возраста, как определенного 
жизненного этапа. Успешность взаимодействия между разными возрастными группами влияет на 
эмоциональное состояние членов коллектива, психологический климат, устойчивую социальную 
позицию членов коллектива, успешность деятельности. Важным аспектом в таком объединение 
является развития у каждого ребенка навыка вести конструктивный диалог, быть понятым и принятым 
в коллективе. Каждый член отряда должен видеть перспективу собственного роста и продвижения. 
Младшие должны стремиться к тому, чтобы выполнять функции старших. Старшие, осваивая новые 
функции, роли, передают свои полномочия младшим. Для такого коллектива важно создавать 
ситуацию психологической и педагогической поддержки и помощи, и взаимопомощи. 

Разновозрастный отряд как группа обладают большим воспитательным потенциалом. 
Организация эффективного взаимодействия между старшими и младшими ребятами позволяет 
приобрести им опыт совместной деятельности, заботы друг о друге (И.П. Иванов), позволяет 
формировать в каждом ребенке социально значимые качества. 

Следует также учесть, что участниками смены становятся дети и подростки с разным уровнем 
физической подготовки и разными группами здоровья. Для тех, у кого есть ограничения в участии в 
спортивных состязаниях, предусмотрены дела общекультурной и общеразвивающей направленности. 

 
 

2.3 ОПИСАНИЕ КОНЦЕПЦИИ И КЛЮЧЕВЫХ ИДЕЙ СМЕНЫ 

Концепция и уникальность смены Первых «Будь в Движении!» представляет собой профильную 
смену Движения Первых, во время которой вся деятельность участников смены направлена на 
знакомство с деятельностью Движения по утверждѐнным направлениям. 

Приобщение участников к ценностям Движения осуществляется через содержание тематических 
дней и тематических треков, раскрывающих содержание направлений деятельности Движения. 



Тематический день «День Первых» способствует созданию условий для формирования у 
участников смены представления о назначении Общероссийского общественно-государственного 
движения детей и молодежи «Движение Первых» чувства причастности к деятельности Движения, 
понимания личного вклада участников в социально значимую деятельность. 

Задачи: 
-мотивировать участников смены на деятельность в Движении Первых на основе традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, миссии и ценностей Движения, на осознанную 
социально значимую деятельность; 

-сформировать установку на командное взаимодействие, взаимоподдержку и заботу об общем 
деле в процессе деятельности в Движении Первых; 

-познакомить участников с основными направлениями деятельности и флагманскими проектами 
Движения Первых. 

 

Тематический «День Первых» проходит на третий день смены. Тематический день для 
участников- старт смыслового содержания основного периода смены, актуализация представления 
детей о деятельности Движения Первых. 

В тематический день «День Первых» входят специально разработанные активности, среди 
которых зарядка Первых, линейка, классная встреча, коллективное творческое дело и другие. Характер 
событий обеспечивает вовлечение участников смены в продуктивную коммуникацию со сверстниками 
и взрослыми, понимание целей и способов участия в делах Движения Первых. Для визуального 
оформления дел  используется официальная символика Движения Первых. 

 

Ожидаемые результаты тематического дня «День Первых»: 
участники смены понимают содержание миссий и ценностей Движения Первых; 
участники смены знают перечень и содержание ключевых направлений и проектов Движения 

Первых; 
участниками смены осуществлен предварительный выбор направления деятельности, в котором 

они планируют развиваться; 
у участников смены сформировано чувство причастности к деятельности Движения Первых; 
участники смены готовы популяризировать деятельность Движения Первых, формировать 

положительный образ организации среди сверстников. 
Тематический день «Быть с Россией» обеспечивает создание условий для развития у участников 

смены стремлений изучать историю России и родного региона, знакомиться с национальными 
традициями и обычаями народов России, переживать чувство гордости за страну. 

Задачи: 
-продолжить формировать патриотическое сознание и любовь к своей стране через знакомство 

участников смены с национальными традициями народов России; 
-повысить интерес к изучению культурного и исторического прошлого своего населенного 

пункта, региона и страны; 
-сформировать установку на командное взаимодействие, взаимоподдержку и заботу об общем 

деле; 
-организовать разнообразную общественно значимую досуговую деятельность детей. 
 

Реализация тематического дня «Быть с Россией» планируется в завершение основного периода 
смены. Решенные к этому моменту задачи развития умений и навыков сотворчества, эффективной 
коммуникации и взаимодействия со сверстниками и взрослыми позволят детям принять активное 
участие в творческих видах деятельности тематического дня. 



План дня включает специально разработанные события, среди которых тематическая линейка, 
классная встреча, ярмарка, концертная программа и другие. Характер мероприятий направлен на 
трансляцию духовно-нравственных ценностей и вовлечение участников смены в события дня. К 
организации и проведению тематического дня  привлекаются представители вооруженных сил РФ, 
ветераны боевых действий, представители местных органов власти. 

 

Ожидаемые результаты тематического дня «Быть с Россией»: 
-формирование социально значимых ценностей и качеств личности, таких как уважение к 

разным культурам и мнениям, ответственность и патриотизм; 
-формирование чувства причастности к достижениям и событиям большой страны; 
-расширение знаний о богатой истории России, о национальных символах, культуре, традициях и 

достижениях страны; 
-понимание значимости консолидации ресурсов для решения социально значимых задач. 
Тематические треки программы представляют собой систему общелагерных и групповых 

событий, объединенных общей темой. Формы реализации треков видоизменяются в соответствии с 
идеей последовательного продвижения участников от самоопределения к самореализации в 
выбранном направлении деятельности.  

На этапе самоопределения все участники программы знакомятся с содержанием направлений 
деятельности Движения Первых через коллективное сотворчество, участие в общелагерных делах 
соответствующей тематики.  

На этапе самореализации дети совершают индивидуальный выбор тематического трека и 
смешанными группами принимают участие в мастер-классах и групповой проектной работе. 
Результатом деятельности каждого из пяти треков становится презентация совместно созданного 
творческого продукта, раскрывающего возможности развития в конкретном направлении Движения 
Первых. 

 

Тематический трек «Энергия» объединяет 3 направления: спортивного воспитания «Достигай и 
побеждай!», формирования здорового образа жизни «Будь здоров!» и приобщения к внутреннему 
туризму и путешествиям «Открывай страну!». 

Задачи трека: 
-формирование установки на соблюдение правил здорового образа жизни; 
-формирование прикладных навыков походной активности; 
-расширение кругозора и формирование ценностного отношения к культуре своего города, 

региона; 
-формирование установки на физкультурно-оздоровительный формат проведения досуга. 
 

Трек «Энергия» может завершаться подготовкой фитнес-номера с показательными спортивными 
элементами; художественной презентацией спортивных достижений россиян, в том числе детей; 
презентацией оригинального туристического маршрута по своему населенному пункту. 

 

Тематический трек «Открытия» охватывает направления, связанные с образованием и знаниями 
«Учись и познавай!», наукой и технологиями «Дерзай и открывай!», профориентацией и трудовым 
воспитанием «Найди призвание!». 

Задачи трека: 
-развитие и поддержание познавательного интереса; 
знакомство с особенностями современных профессий,  
-расширение представлений о рынке труда; 
-формирование интереса и ценностного отношения к научному знанию. 



Трек «Открытия» может презентовать результат своей деятельности через демонстрацию 
занимательных зрелищных опытов, основанных на законах физики; творческую презентацию 
величайших научных открытий, сделанных нашими соотечественниками; художественную 
демонстрацию формирования научного знания, технического прогресса в процессе исторического 
развития человечества; инсценировку содержания профессиональной деятельности современных 
востребованных профессий. 

 

Тематический трек «Искусство» соотносится с направлением «Создавай и вдохновляй!», 
знакомящим детей с культурой и искусством страны и мира. 

Задачи трека: 
-обогащение опыта взаимодействия с материальной и духовной культурой; 
-знакомство с различными видами творческой деятельности; 
знакомство с современными направлениями искусства; 
-реализация творческих способностей участников смены.  
 

Примерами проектного продукта трека «Искусство» могут быть: 
инсценировка сказки с элементами музыкальных и танцевальных номеров; элемент концертной 

программы с демонстрацией на сцене или в мультимедийном формате достижений детей в различных 
видах искусства; творческая презентация вклада россиян в мировую культуру; художественная 
презентация влияния искусства на жизнь и развитие человека. 

 

Тематический трек «Забота» включает в себя направления «Благо твори!» по волонтерству и 
добровольчеству, «Береги планету!» по экологии и охране природы и «Служи отечеству!» по 
исторической памяти и патриотическому воспитанию. 

Задачи трека: 
-приобщение к социально значимой деятельности экологической направленности; 
-формирование ценностного отношения к природе и ресурсам Земли; 
-расширение кругозора в контексте истории своего региона и страны; 
-формирование ценностного отношения к служению отечеству. 
 

Для трека «Забота» вариантами итогового продукта может стать организация различных видов 
волонтерской деятельности, в которой могут принимать участие школьники; творческая презентация 
экологических проектов страны, заповедных мест региона; инсценировка фрагмента художественной 
литературы (например, повести «Тимур и его команда»). 

 

2.4  ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ СМЕНЫ 

 

Специфика лагеря с дневным пребыванием, логика построения профильной смены, целевые 
ориентиры и принципы реализации программы определяют следующую  этапность развития смены. 

этап (1–3 дни смены) – этап организации жизнедеятельности лагеря. Включает в себя 
знакомство и сплочение первичных коллективов, предъявление педагогических требований, 
утверждение правил и порядка совместной деятельности детей и взрослых, адаптацию к условиям 
лагеря, приобщение участников к ритуалам, тематике и игровой модели смены, формирование 
целевых установок и перспектив деятельности на индивидуальном и командном уровне. 

Отрядные дела организационного периода способствуют более близкому знакомству участников 
смены друг с другом, налаживанию взаимодействия между детьми, формированию установки на 
совместное творчество и досуг. Общелагерные дела задают образец активного участия в предлагаемых 



видах деятельности, способствуют погружению младших школьников в игровую соревновательную 
модель смены, задают мажорный тон и демократический стиль взаимодействия детско-взрос- лого 
сообщества. 

этап (4–13 дни смены) – этап самоопределения. Представляет собой последовательную 
реализацию тематических дней и треков, приобщающих участников к основным направлениям 
деятельности Движения Первых. Благодаря ежедневному проведению тематических мероприятий, 
обеспечивающих деятельное включение детей в разнообразное содержание и формы активности, дети 
могут самоопределяться в своих потребностях и интересах, выбирать траектории своей дельнейшей 
активности и любознательности, приобретать опыт коллективной деятельности. 

Общелагерные дела на данном этапе обеспечивают пробы участников в широком спектре 
направлений и способов деятельности. Каждый день у участников есть возможность посещать 
тематические кружки, участвовать в двух общелагерных делах, уточняя свои интересы, пробуя свои 
способности, выявляя склонности. Отрядная деятельность на этом этапе обеспечивает благополучие и 
психологическую безопасность для свободного и комфортного проявления детей. Основной задачей 
вожатых и воспитателей становится поддержка детских инициатив, поощрение активности, оказание 
индивидуальной помощи в затруднительных ситуациях. 

этап (14–19 дни смены) – этап самореализации. Предполагает создание условий для выбора 
участниками смены приоритетного тематического трека и погружение в профильную деятельность в 
его рамках. Определившись с понравившимся направлением, участник на часть дня присоединяется к 
новому коллективу, сформированному по деятельностному основанию, для реализации тематического 
проекта в форме итогового публичного выступления. 

В рамках данного этапа кружковая работа, подразумевающая всестороннее развитие участников, 
расширение их кругозора, заменяется серией мастер-классов. Данные занятия направлены на более 
глубокое погружение в содержание выбранного ребенком тематического трека. Кроме того, в 
распорядке дня выделяется специальное время на подготовку итогового показательного выступления, 
презентующего особенности содержания каждого из пяти треков. 

этап (20–21 дни смены) – этап завершения деятельности. Основное содержание этапа 
заключается в организации подведения содержательных итогов на индивидуальном, коллективном и 
общелагерном уровнях, сопровождении эмоционального завершения жизнедеятельности лагеря. 

Отрядные и общелагерные события направлены на осмысление полученных знаний и прожитого 
опыта, анализ и рефлексию прошедших за смену событий, определение перспектив развития, в том 
числе в пер- вичных отделениях Движения Первых. 

 

2.5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ  СМЕНЫ 

 
     Профильная смена Движения Первых, ее цели и задачи реализуются: 

-через отрядную работу; 
-систему самоуправления и чередования поручений;  
-систему стимулирования участия в деятельности;  
-систему общелагерных дел коллективно-творческого социально значимого характера;  
-систему общеразвивающих, просветительских занятий и мастер-классов;  
-коллективно-творческую детальность;  
-систему текущей и итоговой диагностики;  
-обеспечение безопасности детей и профилактики девиантного поведения. 
Отряд является ключевой формой организации временных детских объединений, 
действующих в течение смены. Отряды могут формироваться как по возрастному признаку, 
так и разновозрастными группами. На уровне отряда младшие школьники развивают 



коммуникативные навыки, приобретают опыт коллективной работы, совместной творческой 
деятельности. Воспитатели и вожатые, работающие на отряде, имеют возможность 

транслировать и приобщать детей к ценностям Движения Первых через непосредственное 

личное общение и совместную детско- взрослую активность. 
Самоуправление в детских коллективах заключается в совместном принятии решений, 
касающихся жизнедеятельности в лагере. Младшие школьники в рамках лагеря с дневным 
пребыванием могут принимать решения о формах и способах презентации своего отряда, в 
выполнении конкурсных заданий, выборе содержания совместной продуктивной 
деятельности и досуга, определении коллективных целей и перспектив развития, решении 
внутриотрядных конфликтов, поощрении или порицании членов своего коллектива. 
На уровне лагеря самоуправление реализуется через представителей отрядов, занимающих 
выборные должности. Классическим примером таких должностей являются: командир 
отряда, заместитель командира, дежурные. В соответствии с педагогическими и организа- 

ционными задачами лагеря органами детского самоуправления могут становиться совет 

командиров, советы дела (сводная группа представителей отрядов, формируемая для 
организации конкретного коллектив- но-творческого дела), медиацентры (сводная 
команда,занимающаяся 

освещением основных событий смены, ведением официальных групп лагеря в социальных 
сетях), детское жюри (представители от отрядов, оценивающие результаты творческой 
деятельности детских коллективов или отдельных участников). 
Общелагерная система стимулирования является методом стимулирования активного 
участия отрядов в жизни лагеря, отражает результаты соревновательных событий лагеря в 
наглядной и визуально привлекательной форме.  
Механизм визуального оформления общелагерной системы стимулирования построен на 
принципе накопления, зарабатывания элементов какого-то образа. Например, отряды могут 
собирать страницы своих журналов, книги на книжных полках, значки на вымпеле отряда, 
планеты, открытые во время космического путешествия и т.д. Способами продвижения по 
системе стимулирования являются победы в общелагерных делах и качественное 

выполнение отрядных поручений. Чтобы система работала успешно и воспринималась 
детьми справедливой, необходимо заранее обозначать критерии конкурсных испытаний и 
дел. Также нередко систему стимулирования используют для поощрения отрядов за 
культурное и вежливое поведение на массовых мероприятиях и, наоборот, наказывают 
лишением бонусов за дисциплинарные нарушения. Главное правило подобной системы – 

прозрачность и справедливость решений педагогического состава. В завершение смены 

подводятся итоги и награждается отряд – лидер смены  

Отрядная система стимулирования готовится и реализуется воспитателями и вожатыми в 
соответствии с игровой тематикой всей смены. Такая система позволяет отмечать 
достижения и заслуги каждого члена отряда лично. Деятельностными проявлениями 
активной позиции ребенка в лагере с дневным пребыванием становятся: участие в 
подготовке к общелагерному делу, выступление, регулярное участие в отрядных делах, 
выполнение поручений и другие. Система стимулирования в отряде предполагает 

поощрение участников за подобную активность. Она должна соответствовать возрасту, быть 
привлекательна и интересна детям, наглядно демонстрировать продвижение от начала к 
завершению смены. Например, в течение смены каждый ребенок может собирать свое 
созвездие на ночном небе, накапливая звездочки



за различные активности. В зависимости от выбранного образа системы стимулирования 
поощрительными элементами могут стать вагончики поездов, лайки в социальных сетях, 
этажи домов и т.д. Символы, которые зарабатывают ребята в отряде, могут выдаваться лично 

педагогами, а также по итогам голосования в отряде. Они могут быть одинаковыми и 
символизировать общую активность, включенность в отрядные дела детей в течение дня. А 
могут быть посвящены 3–5 номинациям, таким как лидер, творец, помощник, дипломат, 
активист и другими. По итогам смены дети, набравшие наибольшее количество символов, 
отмечаются педагогами. 
Отрядные дела являются основным средством формирования временного детского 

коллектива, его сплочения, источником интенсивного взаимодействия детей друг с другом, 
воспитания ребенка в коллективе. Так как большинство участников лично знакомы или 
знают друг друга благодаря совместному обучению или территориальной близости про- 

живания, работа по формированию первичных коллективов значительно упрощается. 
Отрядные дела выполняют функцию развития личности, воспитания, коллективного 
сотворчества, досуга и рекреации. 
Общелагерные дела отвечают целям и задачам каждого периода смены, позволяют 

реализовать тематику дней, обеспечивают включение участников в разнообразные виды и 

формы деятельности. Массовый характер таких мероприятий позволяет предъявлять всему 
лагерю общие нормы поведения, задавать образцы деятельности, подчеркивать обще-

ственную значимость события, усиливать его эмоциональность. Также во время участия в 
общелагерных делах продолжается развитие интеллектуальных, волевых, спортивных, 
творческих и других способностей детей, закрепляются знания и навыки, полученные ранее. 
Принципы коллективной творческой деятельности реализуются через сотворчество в 

общелагерных делах детей и педагогов, что может выражаться в активности участников в 
течение дела или в предварительной подготовке своего выступления в рамках события. 
Мастер-классы «Первые в деле!» направлены на развитие социальной активности 

подрастающего поколения, развитие лидерского потенциала и коммуникативных качеств. 
Они способствуют получению базовых знаний и умений для дальнейшей самостоятельной 
реализации своих инициатив. За счет содержания мастер-классов обеспечивается 
погружение в содержание направлений деятельности Движения Первых и флагманских 

проектов. Мастер-классы посещают смешанные группы участников смены в соответствии с 
выбранным направлением самореализации. Проводят занятия педагоги дополнительного 
образования или привлеченные специалисты. 
Тематические треки представляют собой комплекс дел, позволяющих погрузить 
участников смены в содержание направлений Движения Первых через продуктивную 
деятельность. Все 12 направлений объединены в 5 треков: коммуникация, энергия, 
открытия, искусство, забота. На этапе самоопределения (4–13 дни смены) происходит зна-

комство с данными треками через ежедневные дела соответствующего содержания. После 
чего детям предлагается выбрать один из пяти треков для того, чтобы последующие 5 дней 
принимать участие только в одном выбранном направлении. На этапе самореализации (14–
19 дни смены) дети пробуют себя в своем треке, принимая участие в профильных мастер-

классах и готовя итоговое командное выступление, итого- вый творческий продукт по 
своему треку. 
Коллективно-творческая деятельность заключается в поиске проблемы коллективной или 
общественной жизни и ее последующем решении через организацию коллективно-



творческого дела. В данном механизме сочетаются возможности для проявления субъектной 
позиции участников, их самостоятельности, творческой свободы, активной созидательной 

деятельности 

Система чередования поручений в отряде выражается в сменяемости традиционных 
регулярно реализуемых дел между микрогруппами. В практике реализации КТД наиболее 

распространенным способом

распределения поручений по микрогруппам является выбор сценаристов, художников, 
музыкантов, оформителей, танцоров и т.д. 
Чередование поручений также можно организовать между отрядами. В таком случае его 
можно использовать как форму организации самоуправления в лагере с дневным 
пребыванием. Так, каждый из отрядов приобщается к общественно полезному труду во благо 

всего лагеря, а участники учатся нести коллективную ответственность. Поручения отрядам 
могут заключаться в следующих обязанностях: проведение утренней зарядки, помощь в 
дежурстве по столовой, проведение игр на свежем воздухе, исполнение стихотворений и 
песен на утренней линейке, полив клумб и комнатных цветов на базе проведения смены и 
другие. 
 

 

2.6. СИСТЕМА МОТИВАЦИИ И СТИМУЛИРОВАНИЯ 

    Известно, что мотивация – это процессы, определяющие движение к поставленной цели, это 
факторы (внутренние и внешние), влияющие на активность и пассивность 
поведения.  Формировать положительную мотивацию на активный отдых у детей в летнем 
оздоровительном лагере можно через применение соревнований между детьми внутри отряда. 
     В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого участника. 
№ Вид 

стимулиро
вания 

Функция Содержание стимулирования 

1 Организаци
онное 

стимулиров
ание 

Организационное стимулирование - 

стимулирование деятельности, 
регулирующее поведение ребенка на 

основе изменения чувства его 

удовлетворенности деятельностью в 

организации (коллективе). 
Организационное стимулирование 

предполагает привлечение ребенка к 

участию в делах коллектива, ребенку 

предоставляется право голоса при 

решении ряда проблем, как правило, 
социального характера. 

Самоуправление; 
участие ребенка в планировании, 
разработке и проведении мероприятий; 
организация соревнования. 

2 Творческое 

стимулиров
ание и 

развитие 

рационализ
аторства 

Творческое стимулирование и развитие 

рационализаторства - 

стимулирование, основанное на 

обеспечении потребностей ребенка в 

самореализации, 
самосовершенствовании, 
самовыражении (повышение 

квалификации, приобретение и 

развитие необходимых навыков). 

Участие в работе творческих групп; 
участие в конкурсных программах 

индивидуального и коллективного 

характера. 

3 Моральное 

стимулиров
ание 

Моральное стимулирование - это 

регулирование поведения ребенка на 

основе предметов и явлений, 

Вручение наград, дипломов за участие 

и победу в конкурсных мероприятиях; 
объявление благодарности ребенку 



отражающих общественное признание, 
повышающих престиж ребенка. 

(родителям) за личные достижения, 
публичные поощрения отрядных и 

индивидуальных достижений; 
рост горизонтального и вертикального 

статуса ребенка; 
создание ситуации успеха ребенка. 

4 Эмоционал
ьное 

стимулиров
ание 

Эмоциональное стимулирование - 

эмоциональный компонент выполняет 

особую функцию в структуре 

мотивации. Эмоция, возникающая в 

составе мотивации, играет важную роль 

в определении направленности 

поведения и способов его реализации. 
Эмоция - особая форма психического 

отражения, которая в форме 

непосредственного переживания 

отражает не объективные явления, а 

субъективное к ним отношение. 
Особенность эмоций состоит в том, что 

они отражают значимость объектов и 

ситуаций, действующих на субъект, 
обусловленную отношением их 

объективных свойств к потребностям 

субъекта. 

 Эмоции выполняют функции связи 

между действительностью и 

потребностями: 
-игра; 
-ритуалы и традиции отряда и лагеря. 

 

2.7. ПЛАН – СЕТКА СМЕНЫ 

 
День Дата Мероприятие 

1 день 

 
Миссия  

            «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 
 

 

2 июня 

ДЕД «День Защиты детей» 

- Торжественная линейка Первых, классная 
встреча. 

- Открытие лагеря. Тематическая акция «Фестиваль 
детства», посвященная Дню защиты детей  

- Игровая программа. 
- Минутка здоровья «Мой рост и вес»; 
-Операция уют; 
- Инструктаж по ТБ. 

2 день 

 
Миссия 

         «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 
 

 

3 июня 

- Минутка здоровья; 
-Организационный сбор, знакомство с 
образовательной программой; 
-«Мы законы уважаем и всегда их соблюдаем»-
правила жизни в лагере. 
- Спортивная программа «Будь здоров!»; 
- «Цветик семицветик». Конкурс на лучшего 
организатора подвижных игр; 
-Игры на свежем воздухе. 

3 день 

 
Миссия 

                «БУДЬ ЗДОРОВ!» 

 

 

4 июня 

- Минутка здоровья; 
- Всероссийская акция «Бежим с Первыми», 
посвященная всемирному Дню бега; 
-Встречи в библиотеке.  «Веселые правила 
дорожного движения», классная встреча; 

4 день 

 
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ДЕНЬ 

ДЕНЬ ПЕРВЫХ 
 

 

5 июня 

- Минутка здоровья; 
-КТД «Быть в Движении», 
Экологический рейд «На летнем лугу»  
-Создание экологического постера и его защита 

5 день  - Минутка здоровья; 



 
Миссия 

        «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ! 
 

 

6 июня - Малая форма работы «Пришѐл, увидел, 
сочинил!»; 
- Игра-викторина «Сказка за сказкой»; 
- Акция «Читаем Пушкина». 

6 день 

 

Миссия 
       «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

 

  7 июня - Минутка здоровья; 
- Профессиональная проба «Вожатый»; 
- Экономическая игра «В мире бизнеса; 
- Игры на свежем воздухе 

7 день 

 
Миссия 

          «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 
 

9 июня - Минутка здоровья; 
- Клуб дипломатов (дискуссионная площадка); 
-  Конкурс архитекторов «Создаем друзей» (КТД); 
- Игры на свежем воздухе 

8 день 

 

Миссия 
    «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

 
 

10 июня - Минутка здоровья; 
- Конкурс стенгазет «Мы за здоровые краски 
жизни!» 

-«На стыке истории. Игра по станциям  «Военные 
традиции России»; 
- Анкетирование; 

9 день 

 
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ДЕНЬ 
«БЫТЬ  С РОССИЕЙ!» 

 

11 июня - Минутка здоровья;  
- Акция «Открываем Россию» 
- «Мы-дети России» развлекательно-
познавательная программа.  
-Конкурс рисунков на асфальте «Пусть всегда 
будет солнце!» 

10 день 

 
Миссия 

        «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 
 

13 июня - Минутка здоровья; 
- Викторина «Игры народов России»; 
- Музыкальная игровая программа «Россия в 
танцах!»; 

11 день 

 
Миссия  

               «БЛАГО ТВОРИ!» 

16 июня - Минутка здоровья;  
- Интерактивное занятие «Кто такой волонтѐр?»; 
- Конкурс проектов «Благо твори!» 

12 день 

 
Миссия 

            «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

17 июня - Минутка здоровья;  
- Фотокросс «Открывай страну»; 
-(Экскурсия в родную природу) 
- Игра на местности «Юные разведчики 

13 день 

 
Миссия 

               «БЛАГО ТВОРИ!» 

18 июня - Минутка здоровья;  
- Мастер-класс «Правила организаторской работы»; 
-Праздник-фестиваль «Умелые ручки» 

-Игры на свежем воздухе 
14 день 

 
Миссия  

    «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 

19 июня - Минутка здоровья;  
-Интеллектуальная викторина «Своя игра»- 
«Терроризм-угроза обществу! 
-Спортивная эстафета «Вызов первых» 

15 день 

 
Миссия  

       «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

20 июня - Минутка здоровья;  
-Экскурсия в Пронский краеведческий музей 
«Здесь Родина наших прадедов и дедов» 
-Игра «Герой нашего времени» 

16 день  

День памяти и скорби. 

 

Миссия 
«СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

21 июня -Минутка здоровья;  
- Акция «Свеча Памяти»,  
-Митинг и возложение цветов к обелиску воинам-
землякам, погибшим в годы Великой 
Отечественной войны. 
 -Литературно-музыкальная композиция «Песни 
военных лет» 
- Литературный час «В его словах душа народа» ко 
дню рождения Твардовского. 

17 день 

 
Миссия 

          «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 
 
 

23 июня - Минутка здоровья;  
- Открытые тайны великой страны «Мир вокруг 
меня»; 
- Конкурс плакатов «Береги планету!»; 
- Экологическая тропа. 

18 день 24 июня - Минутка здоровья;  



 
Миссия 

               «БУДЬ ЗДОРОВ!» 
 

- Беседа «Цени свою жизнь» ко дню борьбы с 
наркоманией. 
-Конкурс рисунков на асфальте «Здоровье-добро!» 

19 день 

                         
                       Миссия 
«СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

25 июня - Минутка здоровья;  
- Игра-путешествие «Что нам лето подарило?»; 
- Мастер-класс «Коллективная картина». 
 

20 день 

 
Миссия  

«РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ! 

26 июня - Минутка здоровья;  
-  КТД «Книга рекордов отряда»; 
 -Интеллектуальная игра «Морской бой»; 
-Игра-квест (Игра по станциям) «Лето без 
опасности» 

21 день 

 
Миссия 

«БЫТЬ ЧЕЛОВЕКОМ!», 
«БЫТЬ ПЕРВЫМИ» 
«БЫТЬ ВМЕСТЕ!» 

27 июня - Минутка здоровья;  
- КТД «День сюрпризов»; 
-Праздник «Движение вперед!»; 
- Анкетирование 

- Линейка закрытия смены. 

 

2.8.  РЕЖИМ РАБОТЫ СМЕНЫ: 
 

1. Прием детей, ежедневная термометрия: 8.30 – 9.00 

2. 9-00-9.15  Зарядка  
3. 9.15-9.30 Санитарная пауза 

4. 9.30 – 9-50 Завтрак  
5. 10.00– 13.00  Мероприятия по расписанию 

6. 13.15-13.30 Санитарная пауза 

7. 13.30 – 14.00 Обед    
8. 14.00 – 14.30 Занятия в игровых комнатах   
9. Уход детей домой 14.30  

 

3. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

3.1. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 
 Начальник лагеря – обеспечивает функционирование лагеря 

 Воспитатели – организуют работу отрядов 

 Наставники-активисты Движения первых помогают воспитателям при реализации смены  
 

 

Ф.И.О. Должность  Стаж раб     

работы в л     

лагере 

Образование  Категория  

Файзулина Е.Н. Начальник       
лагеря 

12 Высшее 1 

Пругова А.И. Воспитатель 0 Высшее нет 

Краснопевцева О.В. Завхоз 2 Высшее - 

Горбачева А.Ю. Повар 2 - - 

Медянцева И.В. Повар 2 - - 

Смальчук Т.В. Тех.служащая 13 - - 

КондратьеваМ.И. Тех.служащая 13 - - 

 



Подбор и расстановка кадров осуществляется  администрацией школы. Перед началом работы 
лагерной смены проводится установочный семинар для всех участников программы (кроме детей). На 
каждом отряде работает один воспитатель. Все остальные участники воспитательного процесса 
проводят работу по плану. Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение 
учебно-воспитательного плана, проведение отрядных и общелагерных дел.  

3.2. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

 наличие необходимой документации, программы, плана; 
 должностные инструкции, приказ об организации лагеря на базе школы; 
 подбор методического материала в соответствии с программой лагеря; 
 проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены; 
 подбор реквизита для проведения дел; 
 разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и деятельности 

воспитанников лагеря, подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и 
результатов. 

 

3.3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

В распоряжении лагеря имеются: 
1. Игровые комнаты, оснащѐнные настольными играми развивающего и спортивного характера, с 

компьютерами и мультимедийными проекторами 

2. Спортивный зал, столовая, школьный стадион. 
 

Организационно-методическое обеспечение: 
1. Компьютеры, мультимедийные проекторы 

2. Канцелярские товары 

3. Спортивно-игровой инвентарь 

4. Детская литература 

5. Призовой фонд: грамоты, подарки, сувениры 

 

Методический фонд: 
1. Фонотека 

2. Информационно-методический уголок, отрядные уголки 

3. Стенд детского оздоровительного лагеря 

4. Стенд с фоторепортажами о жизни лагеря 

5. Методический архив 

3.4. ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ 

- Питание детей и подростков организуется на базе столовой при наличии санитарно-

эпидемиологического заключения о соответствии его санитарным правилам, с выделением отдельного 
зала, инвентаря и посуды для детей и определения графика приѐма пищи. 

- Для обеспечения физиологических потребностей детей и подростков в пищевых веществах и 
энергии  соблюдаются нормы питания по наборам продуктов (в граммах на 1 ребѐнка). 

На основании норм питания составляется и согласовывается с органами Роспотребнадзора 
примерное 10-дневное меню. 

- Организуется 2-разовое питание.  



- С-витаминизация третьих и сладких блюд проводится ежедневно под контролем мед.работника 
и регистрируется в специальном журнале. Также меню предполагает использование йодированной 
соли в питании детей. 

- Ведение документации: журнал С-витаминизации блюд, журнал бракеража готовых блюд и др. 
 

 

 

 

4. МЕХАНИЗМ ОЦЕНИВАНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ  
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ. 

 

 Критерии эффективности: 
 Эмоциональное состояние детей; 
 Личностный рост; 
 Физическое и психологическое здоровье; 
 Приобретение опыта общения со сверстниками; 
 Самореализация в творческой и познавательной деятельности; 
 Благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах  
 Удовлетворенность детей. 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится 
постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран 
настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм 
обратной связи. 

Мониторинг - карта - форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном 
состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг - карты, 
записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели 
педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. 

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы получить от 
детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на 
территории лагеря, сделать там запись может каждый. 

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников смены. 
Рейтинг личностного роста - это сравнительная оценка различных сторон деятельности личности и еѐ 
вклада в дела коллектива. 

Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому участнику по итогам дня 
присваивается не более 2-3 символов рейтинга. 
 

Цветовая гамма: 
красный - "лидер-организатор", 
синий - "лидер-вдохновитель", 
зелѐный - "активный участник", 
жѐлтый - "исполнитель" 

Участникам, набравшим 5-6 символов, присваивается звание, соответствующее преобладающему 
цвету. По итогам смены они награждаются грамотами и подарками. 

 

5. ФАКТОРЫ РИСКА 

Факторы риска Меры профилактики 

Травмы Проведение с детьми инструктажей по предупреждению 



травматизма 

Неблагоприятные 
погодные условия 

Организация мероприятий согласно тематике смен в 2-х 
вариантах (на основе учѐта погоды на свежем воздухе – в 
хорошую погоду, в помещениях лагеря во время плохих 
погодных условий) 

Низкая активность 
детей в реализации 
программы 

Выявление индивидуальных способностей и интересов 
детей для приобщения и занятости другой деятельностью 
(социально-значимой, спортивной, творческой и т.д.) 

 

6. СИСТЕМА ОБРАТНОЙ СВЯЗИ 

На уровне детей: 
 рефлексивные отрядные огоньки 

 цветограммы дня 

 анкетирование 

На уровне родителей: 
 интервьюирование родителей 

 телефонные разговоры 

 анкетирование 

На уровне педагогов: 
-  ежедневные планерки 

            - индивидуальные и групповые консультации                                                                                                     
-  творческие мастерски 
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